
資料Ｄ  【活動計画書見本 】 

 

男女雇用機会均等の実現を目指す会  年間活動計画書 

 

  本会の年間活動計画を下記のように策定する。 

 

１  本年の活動目標 

    本会の目的を達成するため、男女雇用機会の均等の実現を目指し、具体的な提案をとりまとめ

る。 

２  本計画の活動期間 

    平成２６年２月１日から平成２７年１月３１日まで 

３  本期間の事業 

 (1)  区内企業の実態調査（聞き取り） 

      区内の企業から雇用における男女平等について、その考え方と実態を聞き取り調査する。 

    ・  聞き取り調査対象  区内中小企業３０社（経営者及び労働者） 

    ・  聞き取り期間  平成２６年７月～９月 

    ・  調査結果の取りまとめ 平成２７年１月に、男女平等センターで発表会を開催予定 

 (2)  男女雇用平等セミナーの実施 

      区内外の研究者と、雇用における男女平等の状況及び今後のあり方について、公開のセミナ

ーを開催する。 

    ・  実施   平成２７年１月に、男女平等センターでセミナーを実施予定 

    ・  他団体との交流  ２３区内で、類似の学習活動をしている団体と連絡をとり、

    ９月を目途に交流会を設ける。 

 (3)  学習会の開催 

      男女雇用機会の均等に関する資料の読み込みを、会員を中心に開催する。 

    ・  開催   原則として、毎月第２・第４火曜日の午後７時から、男女平

    等センター等で開催する。 

    ・  文献（資料）  今年度は、ＩＬＯの年次レポートを読み込む。 

４  顧問 

    本年度の活動の顧問は、○○○○氏（○○大学教授）に依頼する。 

 

 

 

 

 

★☆★  年間活動計画書を作成する上での注意  ★☆★ 

 

１  この計画書は、男女平等センターの資料コーナーで閲覧に供しますので、 

    個人情報等は掲載しないでください。 

 

 


